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Аннотация проекта.
     Данный проект называется «В моем селе – мое будущее». 

Проект определяет пути развития  села Рамзай, ориентирован на диалогическое взаимодействие учащихся, родителей, педагогов.
    Цель его - создание саморазвивающейся сельской территории, улучшающей среду обитания и возрождающей нравственный образ жизни людей.
     Данный проект предусматривает нескольких задач, наиболее важными из которых являются:

- воспитание активной жизненной позиции подростков;
- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

 Проект содержит следующие разделы:

 - историческая справка села Рамзай Мокшанского района;

 - паспорт указанного села;

 - проекты учащихся, среди них проект по предпринимательству и математике «Математическое обоснование целесообразности создания крестьянско-фермерского хозяйства», аналитический проект «Предоставление дополнительных услуг на базе мотеля «Горизонт», проект «Организация детского кафе «Сказочное» и проект «Превратим родной Рамзай в цветущий край»;
- расчет бюджета для реализации проекта;

- формы и виды работы;

- сроки реализации проекта;

- поэтапный структурный план выполнения;

-анализ рисков;

-ожидаемые результаты реализации проекта.

К проекту прилагается трехсторонний договор о сотрудничестве между МБОУ СОШ им. М.Н.Загоскина, администрацией села Рамзай и ОАО «Учхоз «Рамзай» ПГСХА»
                       Край мой песенный, край соловьиный

Край березовых рощ, тополей!

Пусть звенят вечно песни любимые

На просторах рамзайских полей!

   Рамзай основан  в 1678 году как острог, возведенный на сторожевом валу для защиты от набегов кочевников: крымских татар, кубанцев и других кочевых народов. Этот сторожевой вал был воздвигнут по указу царя Федора Алексеевича и протянут от Пензы до Тамбова.

   Слово «Рамзай» происходит от угро-финского «ра»-вода, «мза»- родниковая. В Рамзае насчитывается 100 родников. Вода в каждом из них имеет свой вкус, свои качественные показатели, особенно по наличию в них железа. Но все родники Рамзая объединяет одно: все они являются удивительным природным явлением, украшением нашего края, его природным богатством.
Актуальность проекта
  Молодые люди, заканчивая вузы, ищут работу не на территории своей малой родины. Сегодня мы представляем этот проект, чтобы нас услышали, поддержали и поняли, оценили проблемы  села и молодёжи в селе.
  Общая тенденция, характерная для большинства регионов России, не изменилась: сельская молодежь по-прежнему покидает села и поселки в надежде получить качественное образование и найти достойную работу в городе. Это значит, у большинства сел нет будущего, они обречены на медленную деградацию и вымирание.
   Почему это происходит? Выпускники сельских школ 2013 года начинают свой жизненный путь в переломный для села момент, в ситуации, когда, с одной стороны, государство начало активно поворачиваться лицом к селу (национальные проекты "Развитие АПК", "Образование", "Здравоохранение", "Доступное и комфортное жилье"), а с другой - тяжелые последствия кризиса агросферы 90-х годов. Молодые люди, окончившие школу, стоят перед проблемой: куда идти дальше - учиться или работать? Если продолжить учебу, то родители не имеют таких средств, чтобы заплатить за обучение в вузе. Если работать, то трудоустроиться на селе практически невозможно.
Немало в селах и безработной молодежи, живущей случайными заработками. По этой причине наблюдается отток молодых семей, которые прописаны на селе, а живут в городе. Молодежь, получившая образование, в село почти не возвращается. Бывают случаи, когда молодой человек, получив профессию, но не найдя рабочего места, уходит работать в другую сферу, где больше платят. Предпринимателей среди молодежи очень мало. Если есть, то в сфере торговли. Причина: отсутствие первоначального капитала, чтобы начать дело.
   Кроме того, среди выпускников сельских школ и их родителей сложилось представление о сельской жизни как о примитивной и бесперспективной. И чтобы сломать этот стереотип, нужно на деле доказать, что в селе жить не хуже, чем в городе. 
  Ведь не каждый день мы покупаем холодильник, диван, телевизор. А вот без мяса, молока, яиц - и дня не прожить! Это должны остро сознавать сегодняшние выпускники школ, выбирающие путь сельского труженика. Им есть чем гордиться, им предстоит кормить Россию. Кормилец и в семье, и в стране - самый уважаемый статус. К сожалению, это пропагандистское звено пока слабо работает. Вот когда парень или девушка с гордостью скажут: "Мы деревенские!", значит, прогресс есть, меняется их самоощущение, а значит, и уважение к своему селу, своему делу
   Наша школа в настоящее время реализует концепцию воспитательной системы школы с гражданско – патриотическим компонентом. Поэтому разработка социального проекта явилась личностно и общественно значимой формой работы.

   В связи с этим встает необходимость кардинального изменения подхода к решению данного вопроса общественности и самих молодых людей. Мы как способ решения данного вопроса определили для себя реализацию проекта  «Живи,  село!».

Проблема: отток молодежи из села.
Цель: создание саморазвивающейся сельской территории, улучшающей среду обитания и возрождающей нравственный образ жизни людей.
Задачи проекта:
· Развитие интереса молодёжи к будущему родного края, решение проблемы занятости населения путем создания рабочих мест и развития условий для разнообразной предпринимательской деятельности.
· Воспитание активной жизненной позиции подростков.
· Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, включающее организацию практического трудового обучения и повышения квалификации молодежи в различных сферах сельской экономики.

· Охрана и восстановление природных ресурсов на территории деревни и в прилегающих территориях, создание и поддержание системы экологического равновесия.
· Возрождение нравственного института семьи, традиционных для русского сельского уклада жизни семейных ценностей.
· Возрождение, сохранение и передача следующим поколениям традиционных ценностей русской православной культуры, содействие нравственному и патриотическому воспитанию детей и юношества, поддержку инициатив, направленных на укрепление культурного и духовно-нравственного потенциала сельского населения.
· Разработка учащимися проектов для реализации.
 Содержание реализации проекта
         Проект ориентирован на диалогическое взаимодействие детей, родителей и педагогов. 
         Эффективность проектной деятельности обусловлена положительной установкой участников проекта на совместную работу, осознанием её целей; заинтересованностью участников проекта. Важна динамика преемственных связей на каждой возрастной ступени, важен отбор наиболее актуальных знаний и их постепенное усложнение.
         Знания, приобретённые детьми в ходе реализации проекта, станут достоянием их личного опыта. Они будут получены в ответ на вопросы, поставленные самими детьми в процессе проектной деятельности.

На селе сейчас главное – создание новых рабочих мест. Не будет работы, и благоустройство не поможет – люди будут уезжать из села. Учащиеся нашей школы пришли к выводу: чтобы спасти село, необходимо создание нового бизнеса. Мы предлагаем решить выявленную проблему при реализации следующих проектов:
Темы проектов, предложенные учащимися:
7, 9 класс –  «Превратим Рамзай в цветочный рай»
    8 класс – «Математическое обоснование целесообразности создания крестьянско-фермерского хозяйства»
9 класс – «Хлебопекарное производство на территории села Рамзай»
9 класс – «Организация детского кафе «Сказочное»

9 класс - «Предоставление дополнительных туристических  услуг на базе мотеля «Горизонт»».
Срок реализации проекта: долгосрочный; 2013 – 2015 год.
 Участники проекта: обучающиеся МБОУ СОШ им. М. Н. Загоскина с. Рамзай, их родители, педагоги ОУ, социум.
Бюджет:
 Для реализации проектов необходимо:

– «Хлебопекарное производство на территории села Рамзай» - 1690000 руб. 

- «Организация детского кафе «Сказочное» - 800000 руб.
– «Математическое обоснование целесообразности создания крестьянско-фермерского хозяйства» - 4 640 260 рублей
–  «Превратим Рамзай в цветочный рай».

 - «Предоставление дополнительных туристических  услуг на базе мотеля «Горизонт» - 15000 руб.
ФОРМЫ И ВИДЫ РАБОТЫ

	№ п/п
	Формы
	Виды

	1
	2
	3

	1.
	Интерактивная
	•  анкетирование;

•  интервьюирование;

•  дискуссия;

•  круглые столы;

•  консультации специалистов.

	2.
	Просветительская
	•  использование СМИ для освещения деятельности ОУ;

•  выпуск бюллетеней, информационных листков;

•  стенд «Живи, село».

	3.
	Государственно-
общественная.
	•  создание творческой инициативной группы с субъектами предпринимательства.


 

Реализация проекта
Подготовительный этап (июнь – сентябрь  2013г.)
1.Создание активной группы из состава педагогов и родителей; 

2.Составление плана работы; 

3.Анализ литературы по данному вопросу;
4. Обращение к администрации  села по оказанию финансовой помощи в восстановлении старых производственных объектов: хлебопекарни и кафе;
5.Составление договоров;
6. Привлечение ближайшего социума (меценатов и спонсоров) к оказанию материальной и финансовой помощи в реализации проекта. 

Деятельный этап (октябрь 2013 - май 2015 гг.)
1.Включение участников проекта в различные формы деятельности: ремонт здания для пекарни, ремонт помещения под кафе, приобретение оборудования и мебели, обучение рабочих, проведение первых экскурсий. 

2.Оформление стенгазет, презентаций. 

Итоговый этап (сентябрь 2015 г.)
1.Произвести оценку результатов проекта, сделать выводы и опубликовать отчет в доступных формах.
2.  Распространить идею проекта в образовательной среде.
Структурный план.

	Организационная деятельность
	Методическое обеспечение

	                          Подготовительно - организационный этап.

	Создание инициативной группы учащихся по координации работы по проблеме

Разработка анкет, проведение социологического опроса.

Сбор информации и нормативно – правовой документации по проблеме: (финансы + кадры; имевшиеся попытки решения назревшей проблемы, варианты альтернативных программ)
Распределение и организационная  работа по направлениям деятельности
	Выбор проблемы  актуальной для участников проекта

Наброски плана решения данной проблемы

Уточнение цели проекта



	                                                 Основной этап.

	Реализация  части программы  «Живи, село!», предназначенной для разработчиков проекта

Организация переговорных площадок с представителями администрации села, руководителями предприятий и организаций.

Техническое и материальное обеспечение проекта.

Выполнение сметы проекта.
	Составление сметы проекта.



	                                          Заключительный этап.

	Итоговое диагностирование участников проекта.

Применение полученных знаний на практике.
	  Разработка диагностического материала по результатам проекта.

  Оформление банка данных и обобщение опыта.


 
   Анализ рисков.
Возможные препятствия:
· Неспособность или нежелание материально обеспеченных лиц профинансировать проект в достаточной мере;

· Слабая поддержка разработчиков проекта  руководством школы;

· Пассивность учащихся и молодежи села;

· Слабое желание и готовность ученического и педагогического коллектива к проектной деятельности.

Пути преодоления:
· Поиск новых источников финансирования;

· Организация рекламной компании проекта в школе и  местных СМИ;

· Финансовое поощрение активных участников проекта

Итоговый продукт проекта
  В результате проведенных исследований и мероприятий происходит расширение инфраструктуры села Рамзай, а также открываются новые рабочие места и перспективы развития данного поселения.
  Этот факт позволяет надеяться, что молодые кадры села не будут стремиться покинуть его, а напротив, останутся и будут работать на благо и процветание Рамзайского края. 

      
Ожидаемые результаты в ходе реализации проекта
Положительная динамика по следующим направлениям:

1. Количество студентов учебных заведений, вернувшихся на работу в родное село;

2.  Количество выпускников,  оставшихся после окончания школы в селе;

3. Удовлетворённость экономическими и социальными условиями жизни на селе;

4. Вовлечение молодых людей в культурно – массовую работу на селе;
             5. Новые рабочие места для молодёжи.
             6. Возможность открыть своё дело.

               7. Обученность молодёжи способам и приёмам жизненно значимой деятельности.

         8. Формирование активной жизненной и гражданской позиции. 
         9. Активное сотрудничество в решении проблем с властными структурами.
Дальнейшее развитие проекта
   Данный проект является отправной точкой для дальнейшей проектной деятельности учащихся. Он даёт возможность рождения новых направлений социального и экономического развития села, способствует взаимодействию школы, администрации и общественности села, вовлечению предпринимателей в процесс обучения учащихся с целью их успешной социализации.  
