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1.  Общая характеристика.
    Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени М.Н.Загоскина    с.    Рамзай    —    современное    государственное    образовательное    учреждение, осуществляющее обучение и воспитание детей в соответствии с Законом РФ «Об образовании» по государственным и авторским программам.

    Школа   известна  в  районе  и   области  успешным  использованием   исследовательских программ и разработок: работа в режиме развития по именному проекту «Возвращение к истокам» краеведческого направления, профилизация   сельской   школы,   компьютеризация   учебно-воспитательного процесса и др. 

    Школа имеет газовое отопление, со своей автономной котельной, холодное и горячее водоснабжение, канализацию.
    Для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе создана хорошая материально-техническая база: оборудовано 19 учебных кабинетов, компьютерный класс, учебные мастерские, богатая библиотека, актовый и спортивный залы,   музей села и школы, мемориальную комнату писателя-земляка М.Н.Загоскина, кабинет для занятий школы искусств, кабинет ОБЖ,  спортивная площадка и стадион.

    Рядом со школой расположен пришкольный участок площадью 1,8 га, который имеет овощной и коллекционный отделы, дендрарий, фруктовый сад, цветники, две теплицы.

    Питание учащихся осуществляется через школьный буфет и столовую. Горячим питанием охвачены 80% учащихся школы.

    Школа располагает всеми условиями и ресурсами для осуществления актуальных задач в области образования, получения учащимися прочных и глубоких знаний и развития их   личности.

Краткая историческая справка
    Школа основана в  1872 году как образцовое одноклассное училище,   организаторами   и   попечителями   которого   были образованные дворяне Загоскины. В 1938 году школа становится средней.   В   2000   году   ей   присвоено   имя   писателя-земляка М.Н.Загоскина и статус именной школы, в связи с чем школа была в включена в региональную экспериментальную площадку проекта «Именные школы».

     В 2001 году в школе открывается профильный лицейский класс в соответствии с договором ПСХИ. В 2005 году школа включена приказом   Министерства   образования   Пензенской   области   в   региональный   эксперимент   по профильному обучению с этого же года официально в режиме эксперимента отрабатывает модель информационно-технологического профиля обучения учащихся.

Организация функционирования школы
     За время существования Рамзайской школы в ней сложились крепкие многолетние традиции, одной из которых является краеведение. Именно оно, основанное в школе почти 50 лет назад (начало 60-х годов 20 в.), принесло ей славу Всесоюзного масштаба и послужило основой для создания двух школьных музеев (краеведческого и литературного), которые считаются лучшими в районе и одними из лучших в области).
     Краеведение  -  это   та   красная   нить, которая многие годы связывает все направления развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса школы. Именно краеведение является приоритетным направлением работы школы на протяжении последних десятков лет. В школе создана целостная система поисково-краеведческой работы и патриотического воспитания учащихся, в основу которого положена Программа развития школы «Возвращение к истокам».
    Цель ее — создание условий для всестороннего развития личности на основе изучения исторического, духовного и культурного наследия родного края.

    Инициатива и творчество всегда отличали педагогический коллектив школы. Учителя, находясь в постоянном творческом поиске, являются авторами многих педагогических начинаний (инноваций) в районе и области. По официальному предложению и под руководством Пензенского института усовершенствования учителей в разные годы в школе были апробированы экспериментальные программы по трудовому обучению, географии, биологии, физкультуре, этике и психологии семейной жизни, ОБЖ.  Первой в районе школа перешла на обучение шестилетних детей на базе детского сада, первой в области — на профессиональное обучение старшеклассников по шести специальностям на базе учхоза ПСХИ, первой в районе и одной из первых в области успешно отрабатывала экспериментальный проект «Школа - центр воспитательной работы с детьми в микрорайоне», что принесло ей известность Российского масштаба: две школьные команды успешно выступали во Всесоюзных соревнованиях  по хоккею на приз «Золотая шайба» в городах:  Череповец, Липецк, Калинин.
    До 2010 года педагогический коллектив школы успешно работал над реализацией  школьной Программы развития «Качественное образование», основными направлениями которой являются: информатизация учебно-воспитательного процесса, профилизация, совершенствование дополнительного образования учащихся и укрепление их здоровья.

    Школа использует все возможности социально-культурного окружения села для организации учебно-воспитательного процесса, внеклассной, внешкольной, просветительской, досуговой деятельности, оставаясь при этом центром всей работы с детьми и жителями микрорайона школы. 

    С 2003 года школа включена в разработку областного проекта «Социокультурные центры». Учителями школы проведен опрос жителей, на основании которого составлен социальный паспорт микрорайона.
Анализ административно-организационной деятельности.
В шко​ле разработана и реализуется программа развития образовательного учре​ждения на период до 2015 г.

На основании Устава школы разработаны локальные акты, регули​рующие воспитательно-образовательный процесс.
           В ходе самообследования  школы были проанализированы состояние и результаты педагогической и управленческой деятельности учителей и ру​ководителей образовательного учреждения, методическое обеспечение пе​дагогического процесса, качество образовательной и воспитательной дея​тельности школьного коллектива, исследован уровень обученности учащих​ся 4-х, 9-х, 11-х классов.
           В своей деятельности школа ориентирована на внедрении личностно ориентированных технологий обучения, обеспечивающих образовательные потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями. Основными целями  школы являются  создание воспитательно-образовательной среды, способствующей разностороннему развитию личности, способной адаптироваться в современном жизненном пространстве, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание граж​данственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, люб​ви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Вся деятельность педагогического коллектива подчинена реализа​ции названных целей.
            В учреждении имеются основные нормативно-организационные доку​менты: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны дея​тельности, годовой учебно-календарный план, учебный план, штатное расписание. Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя из особенностей учре​ждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций. Действующие локальные акты позволяют администрации регламентировать дея​тельность учреждения, сглаживать социальную напряженность.

Анализ школьной документации показал наличие организационно-распорядительной документации, ее соответствие организационно-правовым нормам действующего законодательства. Коллегиальная дея​тельность фиксируется в протоколах педагогических советов. Анализ прото​колов свидетельствует, что тематика заседаний соответствует планам ра​боты школы, выносимые на обсуждение вопросы актуальны и разнообраз​ны.
         Распорядительная деятельность директора находит свое отражение в приказах по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, по органи​зации образовательно-воспитательного процесса, результаты внутришкольного контроля по разным направлениям фиксируются в итоговых справ​ках и актах, находят свое отражение в приказах по школе.
          Номенклатурные документы постранично пронумерованы, прошнуро​ваны и скреплены подписью директора и печатью школы. Личные дела обу​чающихся оформлены аккуратно, номера личных дел совпадают с номера​ми в алфавитной книге и в классных журналах. В удовлетворительном со​стоянии находится книга выдачи документов строгой отчетности. Не обна​ружено несоответствия оценок в книге выдачи аттестатов и в классных жур​налах, ведется запись выдачи похвальных грамот, листов.  Образовательному учреждению передана функция приема и увольнения педагогических и тех​нических работников. Вместе с тем  разработаны должност​ные инструкции на все категории работающих.

          Изучение структуры движения обучающихся по​казало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно, с обоснованием, на всех выбывших имеются подтверждения. Администрацией школы налажен кон​троль за посещаемостью учебных занятий, вовремя выясняются причины нарушений устава, ряд обучающихся ставится на внутришкольный учет.  Данный вопрос находит отражение в планах работы, протоколах со​вещаний. 
          Изучена работа администрации по созданию безопасных условий  функционирования учреждения и контролю за реализацией социальной защиты обучающихся. Вопросы охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса являются одними из приоритетных направлений деятельности администрации. Управление охраной труда основывается на Федеральном Законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законе об образовании и других законодательных и нормативно-правовых актах, а также определено должностными обязанностями по охране труда. Соблюдение требований СанПин 2.4.5. 2409 - 08 осуществляется, в целом соблюдение санитарно-гигиенических требований, состояние техники безопасности можно оценить как удовлетворительное.
         Создавая благоприятные условия для обучения и воспитания, руково​дство  школы уделяет внимание организации горячего питания.  Из 185 обучающихся 19 питаются бесплатно, 160 оплачивают обеды , 6 человек не питаются совсем (по заявлению родителей). 

         Приготовление блюд соответствует технологии, цикличному 10-дневному меню. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются.
        Образовательное учреждение обеспечивает социальные гарантии участников образовательного процесса. Вся необходи​мая документация находится в надлежащем порядке. Ежегодно проводится анализ проделанной работы, заслушиваются отчеты социального педагога  - Хлевной М. Д. В школе проводится профилактическая работа с неблагополучными семьями совместно с ин​спекторами ПДН и в соответствии с составленным планом. Для профилактики безнадзорности, беспризорно​сти несовершеннолетних детей, а также профилактики правонарушений и вредных привычек у подростков разработан план совместных действий педа​гогического коллектива. Координирующая роль в решении данного вопроса отведена совету профилактики, который проводится 1 раз в месяц. Традиционно в марте  проводится месячник профилактики вредных привычек.
2. Состав учащихся. Динамика основных количественных данных.
По состоянию на 1 сентября 2010 года в школе обучается 185 учащихся 11 класс-комплектов. Средняя наполняемость классов - 17 учащихся. Учащиеся первой ступени занимаются в режиме пятидневной рабочей недели, учащиеся 2 и 3 ступени - в режиме шестидневной рабочей недели. 
Цифровые данные говорят о продолжении  снижения контингента учащихся по причине резкого снижения  рождаемости в нашем селе в последнее десятилетие. Вот, например, в 2009-2010 учебном году школа в одиннадцатый раз приняла только один класс-комплект с числом учащихся 17 (2002-2003 годы рождения детей). Такой явно нежелательный факт стал для школы системой: рождаемость в селе в последние годы упала с 40-50 человек в год до 15-20. В связи с демографической политикой государства в селе наметилась тенденция к  некоторому  повышению рождаемости детей. Так, в 2007 и 2008 гг.  в селе  родилось 29 и 26 детей, что дает некоторые надежды на деление классов в обозримом будущем. Данные представлены в таблице.
Проект плана по классам 

 и по контингенту воспитанников МОУ СОШ 

им. М. Н. Загоскина с. Рамзай

	уч.год

                         класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	2005-2006
	15
	17
	19
	13
	26
	20
	20
	37
	38
	15
	19
	239

	2006-2007
	21
	17
	25
	22
	15
	26
	17
	19
	34
	17
	14
	227

	2007-2008
	16
	21
	17
	25
	22
	15
	26
	17
	19
	21
	17
	216

	2008-2009
	18
	16
	21
	17
	25
	22
	15
	26
	17
	14
	21
	212

	2009-2010
	17
	16
	15
	21
	15
	23
	21
	15
	26
	10
	10
	189

	2010-2011
	19
	17
	16
	16
	21
	15
	24
	21
	15
	17
	10
	191

	2011-2012
	15
	19
	17
	16
	16
	21
	15
	21
	21
	10
	15
	189

	2012-2013
	15
	15
	19
	17
	16
	16
	21
	15
	24
	15
	10
	183

	2013-2014
	33
	15
	15
	18
	17
	16
	16
	11
	15
	15
	15
	197

	2014-2015
	23
	33
	15
	15
	19
	17
	16
	16
	11
	10
	15
	200


 Социальные особенности семей обучающихся.
Всего  воспитанников: 185 чел.

Всего семей: 153 

В них детей: 217 чел., из них учащихся - 185 чел.

	№
	Категории семей
	Всего семей
	В них детей
всего (чел)
	Из них
учащихся (чел)

	1.
	Многодетные
	10
	30
	20

	2.
	Малообеспеченные
	8
	16
	13

	3.
4.
5.
6.
	Неполные
из них:
Матери-одиночки
	         9
	9
         
	9

	
	Семьи разведенных родителей
	23
	29
	25

	
	Семьи с потерей кормильца
	11
	15
	13

	7.
	Дети, живущие с бабушками
	5
	5
	5

	8.
	Дети, живущие в приемной семье
	1
	3
	3

	9.
	Дети, находящиеся под опекой
	3
	5
	5

	10.
	Семьи с родителями-инвалидами
	2
	2
	2

	11.
	Семьи с детьми-инвалидами
	2
	2
	2

	12.
	Дети находятся на индивидуальном
Обучении
	-
	-
	-

	13.
	Неблагополучные семьи
	3
	5
	3

	14.
	Пьющие семьи
	2
	3
	2

	15.
	Дети, находящиеся в районной базе
ДЕСОП
	3
	5
	3

	16.
	Дети, находящиеся на учете ВШК
	7
	8
	7

	17.
	Дети, находящиеся на учете в ПДН
	2
	2
	2


3. Структура управления ОУ,  органы самоуправления.


[image: image1]
Ежегодно в  школе в конце учебного года проводится социологический опрос с целью определения уровня и качества исполнения социально-образовательного заказа. Данные опроса даны в таблице.

	№
	Исследуемая проблема
	Учебный год

	
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1.
	Удовлетворены ли Вы деятельностью Управляющего совета школы ?
	88%
	92%
	90%

	
	Устраивает ли Вас:

	2.
	качество обучения
	75%
	88%
	90%

	3.
	качество преподавания
	82%
	90%
	90%

	4.
	качество воспитательной работы
	89%
	90%
	95%

	5.
	качество профильной подготовки
	75%
	80%
	90%

	6.
	качество внеклассной работы
	90%
	96%
	96%

	7.
	уровень дисциплины
	90%
	90%
	93%

	8.
	качество безопасности в школе
	85%
	91%
	92%

	9.
	качество и организация питания
	80%
	82%
	88%


Из приведённых результатов видно, что подавляющее большинство родителей удовлетворено деятельностью школы, но остаются проблемы, на решение которых направляет свои усилия педагогический коллектив школы. Информацию  о ситуации в школе родители и общественность могут узнать на сайте школы, а также на родительских собраниях, публикациях СМИ о школе.


 Для родителей в школе организована работа психолого-педагогического всеобуча. На классных и общешкольных родительских собраниях рассматриваются актуальные вопросы воспитания, профилактика здорового образа жизни, проводятся  индивидуальные консультации школьного психолога. 

4. Организация образовательного процесса.

 Организация учебно–воспитательного процесса в школе строится на педагогически обоснованном выборе учителем, воспитателем учебного плана, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение учащимися школы образования, соответствующего требованиям государственного образовательного стандарта среднего общего (полного) образования, а также углубленной подготовке по отдельным предметам в рамках профильной подготовки к  поступлению в соответствующие средние специальные и высшее учебные заведения 


В основе организации образовательного процесса лежит взаимосвязь и взаимодействие всех его участников: педагогов, воспитателей, учащихся, администрации школы, общественности.
          В школу принимаются все дети, проживающие в данном микрорайоне.
Учебный год начинается с 1 сентября. До 30 мая идут учебные занятия, затем до 20 июня проводится  государственная итоговая аттестация выпускников 9-х, 11-х классов. Каникулярный период регламентируется Министерством образования  Пензенской области Управлением образования города Пензы.

Продолжительность учебной недели и учебных занятий по каждому предмету устанавливается  с учетом санитарно-гигиенических норм в пределах учебного времени, предусмотренного базисным учебным планом. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий, регламентируются расписанием, утвержденным директором школы.

Обучение по пятидневной неделе осуществляется в 1 –4-х классах, по шестидневной –  в 5-11 классах. Начало  занятий 8-30. Продолжительность урока – 45 мин.  


Содержание учебно–воспитательного процесса сориентировано на усиление общеобразовательной и профильной подготовки.   Целью изучения базисных дисциплин (истории, обществознания, физики, биологии, географии) является формирование у школьников цельной естественнонаучной картины мира, представления о системе научных знаний.
      На наш взгляд, для воспитания и развития учащихся в «Именной школе» необходимо рационально использовать влияние образования на процесс формирования каждого ребенка. Исходя из специфики школы, важной задачей является становление выпускника «именной» школы, как человека с высоким гражданским самосознанием, широким кругом культурных потребностей, использующим принцип верности духовному историческому наследию своего края и России в целом. Таким образом, мы считаем, что наша школа в современном обществе должна стать гарантом всестороннего развития личности подрастающего поколения, его духовного и нравственного становления. 


 В соответствии с задачами совершенствования образовательного процесса определены следующие направления их реализации.

1. Личностно-ориентированный подход – признание личности ребенка высшей ценностью, принятие его таким, каков он есть; стремление максимально раскрыть заложенное в нем; воспитание индивидуальности. 
 2.  Индивидуальный подход  - учет возрастных, психологических и физиологических особенностей школьников, соответствующий отбор форм содержания и методов воспитания.
3. Гуманизация - доброжелательное отношение к ребенку, уважение его мнения, создание атмосферы психологического комфорта, ситуации успеха, исключение возможности психологического и нравственного давления на ребенка, уважения его прав.

4. Системность и целостность - обучение и воспитание ребенка в системе, что должно способствовать всестороннему развитию его личности; воспитательная направленность школьной деятельности, в том числе, включенность процесса обучения в систему воспитательной работы.

5. Духовность - приоритет воспитательного воздействия, направленного на формирование потребности в познании мира, себя самого, смысла и назначения своей жизни.

6. Преемственность  в содержании и организации образования в школе  осуществляется в соответствии с разработанной и принятой единой системой задач и содержания образования на всем протяжении обучения в школе.

5. Учебный план школы.
       Учебный план школы разработан на основе федерального базисного учебного плана (приказ МО РФ от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ») и регионального базисного учебного плана (приказ Министерства образования и науки Пензенской области №3 от 19.01.2005). Содержание учебного плана школы формируется на основе:

- социального заказа общества (федеральный компонент);

- региональных особенностей  и статуса школы (региональный компонент);

- интересов и запросов учащихся (школьный компонент).

    В школьный компонент включен курс именного литературного краеведения «Уроки Загоскина», отражающий статус «именной» школы.

Максимальный объем учеб​ной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому коли​честву часов с учетом пятидневной учебной недели в начальных классах и шестидневной учебной недели в среднем и старшем звене.
В школе созданы все условия для получения каждым учеником обязательного уровня общеобразовательной подготовки. Учебный план предусматривает выполнение часов федерального и регионального компонентов. С учетом пожеланий учащихся 9-10 классов был определен информационно-технологический профиль обучения на старшей ступени, где профильные предметы представлены математикой, информатикой и ИКТ. Кроме того, учебный план включает  элективный курс «Избранные вопросы математики», направленный на дополнение профильных предметов и удовлетворение познавательных интересов старшеклассников. Основная масса учащихся достигает базового уровня обучения, причем отмечается явная стабильность уровня обученности учащихся за последние годы.
      Вследствие перехода на однокомплектное обучение была утрачена  возможность использования отработанной годами системы дифференцированного подхода к обучению учащихся через деление классов на параллели  «А» и «Б» по уровню обученности учащихся. В связи с этим  учителя школы  особое внимание обращают на внутриклассную дифференциацию и индивидуализацию обучения учащихся
       Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации учебно-воспитательного  процесса, создания необхо​димых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия распи​сания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.
       Оценка реализации учебных программ, тематического планирования вы​явила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.
       В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в Федеральном Перечне учебных изданий.

       Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержа​ния образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту проводятся. Журналы заполняют​ся аккуратно, в соответствии с указаниями к ведению классного журнала, количество оценок достаточное.
Административные контрольные работы, результаты промежуточной итоговой аттестации соответствуют четвертным и годовым оценкам.
Анализ качества знаний и уровня обученности учащихся.
    Следует отметить тот факт, что учащиеся школы имеют 100% успеваемость.

Глубокий анализ качества знаний учащихся школы говорит о его действенности, мобильности.

	
	2005-2006

уч. год
	2006-2007

уч. год
	2007-2008

уч. год
	2008-2009

уч .год
	2009-2010 уч. год

	Всего уч-ся
	242
	221
	209
	196
	193

	«2»
	1
	-
	-
	-
	-

	«5»
	18
	16
	15
	14
	14

	«4» и «5»
	74
	86
	83
	73
	69

	С одной «3»
	22
	17
	14
	7
	5

	Уровень обученности
	99,6
	100
	100
	100
	100

	Качество знаний
	38
	46
	46,8
	44,4
	44


       На протяжении многих последних лет (более 5) в школе наблюдался постепенный, но стабильный рост качества знаний от 38% до 44 %.  

Перспективы повышения этого показателя очень незначительны: качество знаний в выпускном 9-м классе, из которого формируется 10 класс, составляет всего 40%, в 10-м классе (будущем выпускном 11-м) - 56%.  Резерв из числа учащихся с 1-2 тройками составляет минимум – 3 человека,  преодолеть его будет очень сложно, ибо имеющуюся единственную тройку по основным предметам – русскому языку и математике исправить в 10 классе очень проблематично.  Средний уровень успеваемости учащихся  в 5-8 классах, где качество знаний составляет соответственно 48%, 50%, 49%, 51%.  Педагогический коллектив школы выстраивает свою работу так, чтобы из поля зрения не выпал ни один ученик, использует все педагогические средства для максимального развития возможностей учащихся с целью получения ими полноценных знаний в соответствии с государственным стандартом образования и успешной сдачи государственной аттестации. Особенно напряженная работа предстоит в выпускном 9 классе, т.к. они впервые  будут сдавать государственную итоговую аттестацию в форме ГИА.      

Таблица 1 позволяет визуально проследить динамику изменения качественного уровня обучения учащихся в школе, говорит о действенности и мобильности педагогического анализа, проводимого администрацией школы, о реакции педагогического коллектива на него. На основании ее рекомендуется каждому учителю отдельно и творческим группам в комплексе продумать и взвесить все реальные возможности для движения вперед и максимально использовать их в новом учебном году, чтобы не было самоуспокоенности от достигнутого, что может привести к снижению результатов, не допускать резких падений и взлетов, стремиться к ровной стабильности тенденции реального роста (без завышения результатов и снижения результативности).
Таблица 1. Качественный анализ успеваемости учащихся  школы по предметам

и возрастным категориям учащихся
за 2009-2010 уч.год
	
	         Начальное звено                                 Среднее звено                                           Старшее звено                                           Всего по школе    

	
	06
	07
	08
	09
	10
	06
	07
	08
	09
	10
	06
	07
	08
	09
	10
	06
	07
	08
	09
	10

	Русский язык
	 56
	61
	58
	61
	61
	48
	55
	48
	52
	51
	78
	77
	61
	63
	63
	61
	64
	56
	59
	58

	Литература
	80
	75
	80
	84
	83
	71
	75
	70
	68
	70
	63
	90
	80
	76
	75
	71
	80
	77
	76
	76

	Математика
Алгебра
	63
	69
	68
	70
	71
	60
	61
	58
	62
	60
	69
	90
	71
	75
	70
	64
	73
	66
	69
	67

	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	-
	55
	55
	57
	58
	59
	78
	80
	62
	67
	65
	67
	68
	60
	63
	62

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	68
	63
	70
	72
	71
	72
	93
	90
	77
	78
	70
	78
	80
	75
	75

	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	61
	61
	57
	57
	57
	75
	93
	70
	71
	70
	68
	77
	64
	64
	64

	История
	-
	-
	-
	-
	-
	84
	81
	72
	76
	74
	78
	95
	100
	87
	88
	81
	88
	86
	82
	81

	Биология
	69
	72
	71
	82
	92
	61
	62
	63
	51
	53
	54
	62
	63
	64
	63
	61
	65
	66
	66
	69

	Иностр. язык
	-
	69
	58
	59
	63
	45
	38
	49
	50
	54
	94
	61
	58
	58
	57
	70
	56
	55
	56
	58

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	65
	59
	63
	54
	55
	70

	68
	71
	69
	70
	68
	64
	67
	62
	63

	ОБЖ
	-
	-
	-
	-
	-
	95
	99
	95
	81
	86
	-
	100
	100
	-
	94
	95
	99
	98
	81
	90

	Лит.краевед.
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	59
	69
	68
	74
	-
	-
	
	-
	-
	60
	59
	69
	68
	74

	Ист. краеве.
	-
	-
	-
	-
	-
	94
	78
	64
	67
	78
	-
	-
	
	-
	-
	94
	78
	64
	67
	78

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	97
	96
	82
	87
	75
	87
	89
	94
	97
	97
	92
	90
	88
	92
	86
	92
	92

	Технология
	94
	95
	88
	100
	100
	97
	97
	100
	100
	98
	-
	-
	100
	100
	95
	96
	96
	96
	100
	98

	ИЗО
	94
	97
	88
	92
	92
	95
	97
	93
	100
	90
	-
	-
	-
	-
	-
	95
	97
	91
	96
	91

	ЗОЖ
	-
	-
	-
	-
	-
	
	75
	74
	79
	87
	
	-
	
	
	-
	-
	75
	74
	79
	87

	Музыка
	100
	-
	100
	100
	100
	99
	100
	100
	100
	93
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	97

	Физкультура
	100
	100
	100
	100
	100
	99
	96
	97
	96
	96
	-
	96
	93
	91
	95
	100
	97
	97
	96
	97

	Искусство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	65
	65
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	65
	65

	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	65
	69
	71
	-
	-
	92
	94
	95
	-
	-
	79
	82
	83


6.Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. В ней работает стабильный, творческий, высококвалифицированный педагогический коллектив в составе 20 учителей, из которых 19 учителя (95%) имеют высшее педагогическое образование, 1 учитель (5%) имеет среднее педагогическое образование. 
14 учителей (70%) имеют высшую квалификационную категорию, 3 учителя (15%) - первую квалификационную категорию и 2 молодых специалиста. 
8 учителей награждены значком «Отличник народного образования» и «Почетный работник образования России».
 4 учителя являются победителями   конкурсов в рамках ПНПО: 

2 - муниципального уровня, 
1 - областного конкурса «Педагогический ОЛИМП»,  
1  - Всероссийского конкурса. 
11  учителей являются участниками и победителями районного конкурса «Учитель года», 2 учителя  - областного конкурса «Учитель года».
Средний возраст педагогического коллектива - 49 лет.
Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результативность

        Анализ результатов образовательной деятельности обучающихся, со​стояние школьной документации дает представление об организации мето​дической работы с педагогическим коллективом. Структура методической службы соответствует потреб​ностям педагогов в совершенствовании профессионального мастерства. 

В   образовательном   учреждении функционируют пять методических объединений (МО):
· МО классных руководителей;
· МО учителей русского языка и литературы;
· МО учителей естественных наук;
· МО учителей начальных классов и воспитателей дошкольной группы;
Другие учителя-предметники являются членами районных методических объединений.
          Каждый из педагогов работает по своей методической теме.
          Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального и нравственного развития учащихся. 
Структура методической работы в школе на 2010-2011 уч. год

	№
	Ф.И.О. учителя
	Должность
	Тематическая направленность
	ФИО руководителя
	Организующая форма

	1.
	Исаева Е.В.
	Директор
	Технологии учебного проектирования
	
	творческая группа

	2.
	Тетеркина Е.Н.
	учитель технологии, вожатая
	Технологии учебного проектирования
	Тетеркина Е.Н.
	творческая группа

	3.
	Лугина В.Н.
	учитель математики, воспитатель по подвозу
	«Информационные технологии в образовании»
	Лугина В.Н.
	школа педагогического мастерства

	4.
	Киселева В.П.
	Учитель
	«Успех учителя - успех ученика»
	Киселева В.П..
	творческая группа

	5.
	Хлевная М.Д.
	учитель биологии
	«Технология  (методика) научно-исследовательской работы»
	Хлевная М.Д.
	научно-методическая лаборатория

	6
	Мясникова Л.В.
	Учитель русского яз. и литературы, педагог-организатор
	«Технология  (методика) научно-исследовательской работы»
	
	научно-методическая лаборатория

	7
	Корнева Е.А
	Учитель физики и информатики
	«Информационные технологии в образовании»
	
	школа педагогического мастерства

	8
	Филатова В.Н.
	Учитель истории
	«Технология  (методика) научно-исследовательской работы»
	
	научно-методическая лаборатория

	9
	Мошкова Р.И.
	Зав. библиотекой
	«Информационные технологии в образовании»
	
	школа педагогического мастерства

	10
	Ерёмина Л.А.
	Учитель русского языка и литературы
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	11
	Кирина В.С.
	Учитель иностранного языка
	«Мой профессиональный рост»
	
	проблемная группа (работа над темой, проблемой)

	12
	Козина Н.С.
	 методист по учебной работе, педагог-психолог
	«Информационные технологии в образовании»
	
	школа педагогического мастерства

	13
	Филатова Н.С.
	Учитель начальных классов
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	14
	Журавлева С.С
	Учитель начальных классов
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	15
	Толстова Н.А.
	Учитель начальных классов
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	16
	Куликова О.Ф.
	Учитель начальных классов
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	17
	Хлевная Т.В.
	Учитель музыки и географии
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	18
	Масленников А.Е.
	Учитель технологии
	«Мой профессиональный рост»
	
	проблемная группа (работа над темой, проблемой)

	19
	Сапожникова Н.Б.
	Воспитатель ГПД
	«Успех учителя - успех ученика»
	
	творческая группа

	20
	Бордачева Н.Н.
	Учитель математики
	«Информационные технологии в образовании»
	
	школа педагогического мастерства

	21
	Филатова Л.М.
	Учитель  физкультуры 
	«Информационные технологии в образовании»
	
	школа педагогического мастерства


    Из таблицы видно, что вариативность использования образовательных технологий даёт положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения.

7. Результаты образовательной деятельности.
   Результаты образовательной деятельности подробно описаны в «Информационной карте».
8. Обеспечение условий безопасности образовательного учреждения.
Результаты мониторинга данных об ущербе для жизни и здоровья,

связанных с пребыванием в ОУ

	№

п/п
	Ущерб для жизни и здоровья,

связанных с пребыванием в ОУ
	2005-2006
уч.г.
	2006-2007
уч.г.
	2007-2008
уч. г
	2008-2009
уч.г.
	2009-2010
уч.г.

	1.
	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни
	Нет 
	Нет 
	Нет
	Нет 
	Нет

	2.
	Пищевые отравления в школьной столовой
	Нет 
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет


Результаты мониторинга чрезвычайных ситуаций

	№

п/п
	Чрезвычайные ситуации
	2005-2006
уч.г.
	2006-2007
уч.г.
	2007-2008
уч. г
	2008-2009
уч.г.
	2009-2010
уч.г.

	1.
	Пожары 
	Нет 
	Нет 
	Нет
	Нет 
	Нет

	2.
	Затопления, обрушения 
	Нет 
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет

	3.
	Отключение тепло-, электро- и водоснабжения по вине ОУ
	Нет 
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет

	4.
	Угрозы взрывов
	Нет 
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет


Результаты мониторинга проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	2005-2006

уч.г.
	2006-2007

уч.г.
	2007-2008

уч. г
	2008-2009

уч.г.
	2009-2010

уч.г.

	1.
	Учения по поэтапной эвакуации из здания
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы

	2.
	Проведение инструктажа по противопожарной безопасности
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы
	Постоян-но по плану работы школы


 ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
1.  Школа функционирует стабильно в режиме развития.
2.  Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой.

3. Наша школа обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательно-воспитательного процесса. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответст​вии с уровнем требований современного этапа развития общества.
4.  Школа предоставляет доступное, качественное образование, вос​питание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.
5.  Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
6.  Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьни​ков, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучаю​щихся.
7.  В школе созданы все условия для самореализации ребенка в  урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.
8.  Местное сообщество выказывает позитивное отношение к деятельности школы.
9. Основные направления развития общеобразовательного учреждения на год, следующий за отчетным.
Приоритетные направления развития школы:
1. Образовательная инициатива «Наша новая школа»

2. Информатизация образования.

3. Сохранение и укрепление здоровья детей.

4. Совершенствование профильного обучения и профориентации школьников.

5. Школа – социокультурный комплекс села Рамзай.

Все направления развития школы полностью соответствуют требованиям времени и запросам современного общества, что определяет актуальность программы и её востребованность. 
1.Образовательная инициатива «Наша новая школа».  

Реализация этого направления решит следующие  задачи:

- Переход на новые образовательные стандарты, организацию повышения квалификации учителей для работы по новому стандарту.

 - Развитие системы поддержки талантливых детей, дальнейшее развитие школьных олимпиад. Более тесное взаимодействие школ и учреждений дополнитель​ного образования - домов детского творчества, стан​ций юных техников, клубов. 

- Развитие учительско​го потенциала, переход к новым моделям повыше​ния квалификации учителя. Индивидуальные модульные программы, в рамках кото​рых учитель может осваивать отдельные модули в корот​кий срок (например, в кани​кулярное время). При этом педагог сам решает, где будут потрачены выделен​ные на его обучение деньги - в институте повышения квалификации, университете или инновационной школе.

- Изменение системы аттестации педагогов, ее переход на уровень региона, модернизацию системы выс​шего педагогического обра​зования. 

- Сохранение и укрепле​ние здоровья школьников, разработка федеральных требований к образователь​ным учреждениям относи​тельно охраны здоровья детей. Увеличение коли​чества и качества занятий физкультурой в школе. Создание инструментария для постоянного мониторин​га здоровья детей: паспорта здоровья школьника и др.

Цель направления: формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.    

                    Ожидаемые результаты  направления «Наша новая школа» 

                          и индикаторы для оценки их достижения:

        обеспечение высокого качества образования;

        качественное обновление содержания общего образования;

        расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

        удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

        создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

        создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

        развитие материально-технической базы;

        повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

2. Информатизация образования.
Цели информатизации:

-Повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива посредством внедрения в практику новых информационных технологий;

-Улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;

-Построение единого информационного пространства;

Задачи информатизации:

-развитие творческого, самостоятельного мышле​ния школьников, формирование у них умения и на​выков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

-развитие материально-технической базы школы в области информатизации;

развитие информационных ресурсов образова​тельного учреждения, включая сайт  школы;

-дальнейшее внедрение в управленческую деятель​ность администрации образовательного учрежде​ния современных информационных технологий;

-повышение информационной культуры педагоги​ческих и управленческих кадров;

-организация доступа педагогов и школьников к ин​формационным ресурсам интернета.

-создание условий взаимодействия семьи и шко​лы через единое информационное пространство школы.

Деятельность по реализации направления по информатизации:

•
Направления деятельности администрации шко​лы:

-ведение мониторинга качества обучения;

-ведение электронного документооборота;

-проведение семинаров-практикумов по внедре​нию информационных технологий в образователь​ный процесс;

-компьютеризация школьной библиотеки;

-создание электронной базы данных о педагоги​ческих кадрах школы;

-создание электронной базы данных об учащих​ся школы;

-создание и поддержание сайта школы, web-стра​ниц отдельных школьных проектов;

•
Направления деятельности педагогов по реали​зации проекта:

-осознание Интернет-технологии как части общей информационной культуры учителя;

-использование информационных ресурсов Ин​тернета при организации познавательной деятель​ности школьников на уроке;

-использование Интернет-ресурсов в циклах гу​манитарных и естественно-математических пред​метов, а также в курсе информатики;

-внедрение информационных технологий и ресур​сов Интернета в отдельные этапы традиционного урока; 

-проведение интегрированных Интернет-уроков;

-проведение уроков на основе готовых програм​мных продуктов;

-разработка собственного программного обеспечения, формирование и с использование медиатеки;

 -использование Интернет-технологий в организации дополнительного образования детей.
3.Сохранение и укрепление здоровья детей.

Направление можно реализовать благодаря внедрению в образовательный процесс программы: «ЗДОРОВЬЕ - ЧЕРЕЗ ДВИЖЕНИЕ»

Цели программы: содействовать сохранению здоровья каждого школьника; повышать жизненный тонус и самочувствие учащихся; формировать ориентацию на здоровый образ жизни.

Основные положения программы:
-Программа призвана реализовать основные положения Декларации прав
ребёнка, направленные на защиту здоровья и получения полноценного
образования

-Программа находится в числе приоритетных направлений деятельности
общеобразовательного учреждения.

-Программа    служит    основой    сотрудничества    общеобразовательного
учреждения и органов здравоохранения, школы и родителей

Задачи:

1. Создание информационной и диагностической базы, состояния здоровья
школьников.

А) Диагностика состояния здоровья детей

Б) Диагностика среды жизнедеятельности школьника.

В) Выявление школьных трудностей, их анализ, пути преодоления.

Г) Изучение санитарно- гигиенических условий обучения и воспитания

2. Разработка стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья.
А) Пропаганда ЗОЖ.

Б). Внедрение    психологических, валеологических   методов    в    процесс

обучения и воспитания.

В)     Разработка     систем     физического     воспитания,     основанных     на

индивидуальном подходе

Г) Разработка и внедрение комплекса мероприятий по предупреждению

заболеваний, передающихся половым путём, и нежелательной беременности.

Д) Разработка комплекса мер по профилактике алкоголизма, наркомании и

табакокурения

Е) Обучение педагогического состава здоровьесберегающим технологиям.

3. Оценка   эффективности   мероприятий,    направленных   на   улучшения
здоровья.

Ожидаемые результаты:
а) Создание системы мониторинга здоровья

б) Уменьшение количества детей, употребляющих табак, алкоголь, наркотики

в) Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода

г) Снижение количества наиболее часто встречающихся в школьном возрасте заболеваний

д) Стимулирование    повышения    внимания    школьников    и    их родителей к вопросам здоровья

е) Улучшение психоэмоционального состояния детей.
4. Совершенствование профильного обучения и профориентации школьников.

     Одной из важнейших задач современного образования является профилизация обучения, которая даёт возможность каждому ребёнку раскрыть свои способности и рассчитывать на получение такого уровня подготовки, который обеспечил бы ему возможность поступления в высшее учебное обучение в школе заведение. Поэтому считаем необходимым продолжать усовершенствование  профильного обучения  и профориентационную работу со школьниками.

 5.Школа – социокультурный комплекс села Рамзай.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.
	Информирование населения о деятельности социокультурного центра
	2010-2015
	Методист,

педагог-организатор

	2.
	Разработка единой программы деятельности учреждений, входящих в состав социокультурного центра (СДК, сельская библиотека, спортивный комплекс, амбулатория, детский сад)
	2010-2011
	Педагог-организатор, заведующ.СДК,

Завед.дет.садом, библиотекарь

	3.
	Социологический анализ семей в микрорайоне
	Ежегодно
	Социальный педагог

	4.
	Расширение сети кружков, секций на базе школы, СДК, библиотеки 
	2010-2015
	Педагог-организатор,

учитель физ-ры, библиотекарь и др.

	5.
	Благоустройство футбольного поля и школьной спортивной площадки
	2010-2015
	Директор школы, глава сельской администрации

	6.
	Ремонт и оборудование школьного спортивного зала
	2010-2015
	Директор школы

	7.
	Ввести в действие хоккейную коробку села.
	2010-2015
	Глава сельской администрации

	8.
	Организовать при школе курсы по обучению населения компьютерной грамотности.
	2010-2015
	Администрация школы


Директор МОУ СОШ 

им. М.Н.Загоскина с. Рамзай                                                            Е.В.Исаева
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